
新型コロナウイルスの感染者数が再度増加していますので、以下のコロナウイ
ルス関連情報についてご案内いたします。

• ① コロナウイルスに関する主な給付金 （会社）

• ② コロナウイルスに感染した場合にもらえる手当金（従業員）

• ③ 従業員がコロナ感染・濃厚接触者になったときの簡易対応フロー

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※

給付金、補助金は、他にも多くあり、情報も随時更新されるため、最新の情報は以下のサイト
等でお調べ下さい。

• ミラサポPLUS（経産省、中小企業庁関係補助金）

• 厚生労働省HP（助成金）

及川社会保険労務総合事務所



①コロナウイルスに関する主な給付金等（会社） 2022/1/27現在

名称（管轄省庁） 金額 どんなときに

雇用調整助成金
（厚労省）

休業1日当たり最大15,000円
※3カ月の平均売上-30％の場合

仕事がなくて従業員を休ませて、休業手当を支払っ
たとき

小学校休業等対応
助成金（厚労省）

特別有給1日当たり最大11,000円
コロナ休校（休園）をした子供の面倒を見る従業員
に特別有給を支払った場合

事業復活支援金
（経産省）

法人：60万～ 個人：30万～
（どちらも上限額）

2021/11-2022/3の売上が2018/11-2021/3の任意の
同月と比べて30％以上下がっているとき

名称（管轄省庁） 金額 どんなときに

傷病手当金
（健康保険）

１日当たり 給与額÷30の約67％ コロナウイルスに感染して4日以上休んだ場合
※国民健康保険も申請可能です

休業支援金
（厚生労働省）

１日当たり 給与額÷30
※上限8，265円

濃厚接触者

②コロナウイルスに感染した場合にもらえる手当金等（従業員）

※他にも受給条件があります



コロナ感染
仕事が原因

（職場、現場でク
ラスター等）

仕事が原因でない
（家庭内など）

労災申請

欠勤又は有休

会社に申し出てください
（会社が申請）

有休の場合：「有休届」を会社に提出
欠勤の場合：傷病手当金が４日目から支給

濃厚接触者
保健所の指示

で休業

会社の指示で
休業

欠勤又は有休

休業手当又は有休

有休の場合は
「有給休暇届」を会社に提出

有休の場合は
「有給休暇届」を会社に提出

欠勤の場合は
休業支援金・給付金の対象※

※２

※
「新型コロナウィルス感染症

対応休業支援金・給付金」

※２
休業手当＝平均賃金の60％

③コロナ感染・濃厚接触者への簡易対応フロー

※国民健康保険加入者も、4日目から傷病手当金の申
請が可能です


